Skolebestyrelsesmade onsdag den 2. maj 2018 k1.16.00 til k. 17.30

Afbud Abi samt Ayan

Dagsorden

Referat

1. Godkendelse af dagsorden, herunder evt
prioritering af punkter

2. En runde hvor alle fortzller om stort og
smat fra deres omrade
(Orienteringspunkt)
Elevreprasentanter
Medarbejderreprasentanter
Forzldrereprasentanter
Ledelse

Det, som fylder p.t. hos personalet, er
overenskomstforhandlingerne samt fagfordelingen.
Nikolaj fortzller om en interessant oplevelse pa
anden skole.

Ledelsen oplyser, at skolen har faet midler til to 0.
klasser, men at alt tyder p4, at det i givet fald bliver to
meget sma klasser. HM har veret pi charmeoffensiv
de sidste to weekender og har veret rundt og byde de
nye elever og familier velkommen.

Nikolaj oplyser, at skolen har dirlige anmeldelser pa
Google.

Skolen er blevet medlem af foreningen Skole og
Forzldre.

Der etableres nyt fodgangerfelt ude foran skolen.
Der er lavet aftale med Red Barnet om leringscafé
mandag eftermiddag i Orange Hus, hvor de store
elever kan fi lektiehjzlp.

Der er ogsi lavet aftale med Ungdomsskolen om et
“Tovshej-uni-hold”, hvor der sigtes efter et meget
hojt fagligt niveau.

3. Anszttelse af ny administrativ leder

Preben Tolstrup er giet pa pension. Orientering om
anszttelsesprocessen.

Der er ansxttelsessamtaler i junt mdr. og opstart i
august mdr.

4. Generalforsamling - drsberetning

Bestyrelsen indkalder til generalforsamling, hvor vi
skal have valgt et par medlemmer til bestyrelsen.

Det bliver mandag 14. maj 16:30 1 kantinen.

Alle elever har fiet seddel med hjem herom.




Det aftales, at skolen ydetligere sender SMS ud til alle
forzldre, si vi sikrer, at folk har kendskab til
arrangementet.

Hvem siger hvad?

Jasmin vil gerne stille op og sige noget.

5.

Gentankt Toveshoj/Ellekzer

Der er kommet 17 initiativer ud af de processet, der
har veeret. I de 17 initiativer er der indeholdt
yderligere initiativer. Alt omkring
strukturforandringer er p.t. taget ud.

Alle ledere har leveret en samlet kommentering:

HM oplyser, at det giver mest mening at forholde sig
til:

Punkt 2: Hoje forventninger til eleverne.

Punkt 3: Rekruttering af elever og arbejdet med
skolens ry.

Hertil vejledning af forzldre.

HM oansker at kunne skrive, at skolen finder det
beklageligt, at strukturdelen er taget ud.

HM sender et udkast rundt til kommentering.

ARS nazvner punkterne 16-17 om det kulturelle og
musiske, som passer fint med vores arbejde med
MusikUnik. Droftelse af, hvorledes disse punkter er
kommet ind i sidste ojeblik.

HM har faet oplyst, at der ssmmenlagt bor 81 pct. i
omridet med ikke-vestlig baggrund. Muligheden for
at tiltrekke etnisk danske elever er derfor ikke tilstede.
I stedet skal fokus vere pa at tiltrekke flere af
distriktseleverne.

Der er bl.a. lavet aftale med de to dtb om, at vi laver
forlob, som knytter storbernsgrupperne tettere pa
skolen.

ARS bringer MO-klasserne pa banen. Hvis disse
klasser tages fra skolen, giver det os endnu mindre
mulighed for at tiltrekke og fastholde elever.

Droftelse af regeringens *Ghettoplan’, samt hvorledes
skolen stir over for en helt sztlig opgave med at lofte
en elevgruppe, som har et meget svagt udgangspunkt.

Evt.

Droftelse af toiletforholdene.




Elevradeti 1. afdeling er kommet med onsker, som —[
HM og TCT forholder sig til.

Droftelse af *fagligt loft’, hvorledes der p-t. arbejdes
med at hojne niveauet hos eleverne i nuvaerende 9.
klasse, samt hvorledes der skal arbejdes med tre
treningsprover om éret pi 7.-9. arg. fra naste skoleir.
Vigtigt at vi har et fokus pa de elever, som klarer sig
godt.

Droftelse af afgangsprover samt hvorledes
resultaterne herfra indgir i en bedommelse af skolen,
herunder den serlige problematik omkring at skulle
fore elever op til eksamen, som skolen forst modtager
meget sent i deres skoleforlob og siledes ikke har haft
mulighed for at prege.

8

Med venlig hilsen

Helle Monster

Ps: Modet slutter kl. 17.20, siledes der er tid til at underskrive referatet inden kl. 17.30
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