Janesvej 2, 8220 Brabrand, TIf.: 87 13 90 50, E-mail: tov(@aaks.aarhus.dk

Ekstraordinzert skolebestyrelsesmode mandag den 28. november 2016 k1.16:00-
17:00

Deltagere: Berit B Vinther (omrddechef), Ibtihaj Hassan El-Khodr (skolebestyrelsesformand), Aase
Nielsen (skoleleder), Mariam (foraldrerep.), Abdi (forzldrerep.), Nikolaj (foraxldrerep.), Maryanfarah
(forxldrerep.), Lars (TR og medarbejderrep.), Andreas (AMR og medarbejderrep.) og Thomas Chr.
Tronning (viceskoleleder og ref.).

Dagsorden for medet: Orientering om lederrokade v/omridechef Berit B.Vinther
Referat:

Omriddechefen orienterede bestyrelsen om, at man havde valgt at flytte skoleleder Aase Nielsen til
Hojvangskolen i Stavtrup, hvor Aase fra december skal vare skoleleder.

Omriddechefen roste Aase for sit arbejde som skoleleder pa Tovshejskolen, hvor Aase har gjort en
stor indsats og en forskel i hverdagen for forzldre, born og medarbejdere.

Den nye skoleleder pa Tovshejskolen bliver Helle Monster, som kommer fra Sedalsskolen, hvor
hun p.t. er skoleleder. Helle starter pa Tovshejskolen 1. januar 2017.

Indtil Helle tiltreeder, er Thomas konstitueret skoleledet.

Omradechefen understregede, at @ndringerne alene vedrorer stillingen som skoleleder. Der er altsa
ikke tale om andre forandringer, eksempelvis at skolen er pa vej til at lukke.

Forazldrene og medarbejderrepraesentanterne tilkendegav, at alle var indforstaet med, at
omradechefen nok var i sin formelle ret til at treffe den slags afgorelser uden om skolebestyrelsen,
men:

e At man undrer sig over, at man valger en lesning, hvor hele to andre skoler bliver udsat for
en lederrokade for at lose udfordringerne pa én skole.

e At man er aldeles uforstaiende over for beslutningen om at lade netop Aase indga 1 en sidan
rokade, da der er bred enighed om, at Aase gennem sit arbejde har sat skolen i en positiv
udvikling og har varet garant for stabilitet i ledelsesteamet efter en lengere periode med
megen ustabilitet.

e At Aase igennem sit arbejde 1 almindelighed og qua sin person i serdeleshed har vaeret med
til at opbygge en hoj grad af tillid pa tvers mellem foraldre, elever og medarbejdere.

e At man fra forvaltningens side skal veere meget opmarksom pa, at den slags ’ovenfra-og-ned’
beslutninger i et omrade som Gellerup og Tovehoj, hvor tilliden til ’kommunen’ i forvejen er
skrobelig, ikke bidrager til, at folk foler sig set og hort — tvaertimod.



