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Dagsorden/referat til skolebestyrelsesmgde d. 14. november kl. 16.00 — 17.30 pa
ELLEH@JSKOLEN

Sted: Personalerummet
Referent: Lene Schmidt-Sgrensen
Mgdeleder: Helle Mgnster

Dagsorden Referat
1. Godkendelse af referat —referat Godkendt
vedhaftet.
2. Godkendelse af dagsorden Godkendt

3. Nyt fra elevradet

Indskolingen: er i gang med at arrangere fzlles
hyggedag i indskolingen

Mellemtrinnet: synligt elevrad

Udskoling

4. Elevtrivselsundersggelsen

e Arshjul for arbejdet med
elevtrivselsundersggelsen

e Resultater brugt i afrapporteringen
til STUK august 2023 (ledelsen)

e Afdelingernes arbejde med
undersggelsen

e Teamets arbejde med
elevtrivselsundersggelsen

Vi har iseer set naermere pa:

"Laerer du noget spazndende”

"Er du med til bestemme...”

Laererne er gode til at hjelpe (indskoling)

Hjeelper laererne dig med at lzere pa andre mader?
(mellemtrin/udskoling)

Undervisningen giver mig lyst til at leere mere
(mellemtrin/udskoling)

Generelt ligger vi pa disse spgrgsmal bedre end
Distrikt Vest og B&U

5. Forzldres viden om skolen
e Vihar haft en proces i
personalegruppen om hvordan vi
teenker vi bedst kan fortzlle
foraeldrene om hvad der sker af
gode ting pa skolen. Hvilke ideer
har skolebestyrelsen til dette?

Forzldreloyalitet — ambassadgrer for skolen —
hvordan gegr vi det bedst?
- Invitere foraeldre til at se
elever/elevprodukter
- Hvad har lzererne lzert bgrnene?
- Invitere foraeldre til feellessamlinger
- Modellen for Skole/hjem-samtaler
genbesgger vi i foraret. Forslag om at ggre
eleverne er mere aktive/fremvise
produkter
- Invitere foraeldre til fagdage/ temauger/
projektopgave/alternative dage/
afslutninger mm.

6. Gensidig orientering
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e Dialogmgde med radmanden d.
20. november

e Advisering om hgring vedr.
administrative feellesskaber.

e Affaldssortering

e Lukning af 7. argang

o PUFF o.lign. (Katrine)

God opbakning til dialogm@de med
rddmanden

Hgringsfrist vedr. administrative
faellesskaber d. 27.nov

Byggetekniske omrade overgar til Aarhus
ejendomme

Besparelse pa ledelse og ad, pa ca. 8,6 mio.
2024

HM udarbejder forslag til hgringssvar med
opmaerksomhedspunkter og rundsender til
skolebestyrelsen.

Bemaerkning: Det er dumt at flytte opgaver
fra billige medarbejdere til dyre
medarbejderne

Affaldssorteringen “opgraderes” til flere
spande

Der er pt. lukket for optag af nye elever pa
7. argang, hvis det er elever som kommer
udenfor vores distrikt. Dette er som
udgangspunkt geeldende i 6 mdr. men kan
g@res kortere.

Dette skyldes, at der lige nu er sarlige
udfordringer med laeringsmiljget pa
argangen.

PUFF-bars, snus, nikotinposer mm

Forslag om forskellige tiltag:
Forzldrebrev fra B&U til foraeldre -
oversaettes og udsendes

Abdis “facebook-kanal”

Boligsociale tiltag med sma videoklip
Katrine sender forskelligt materiale + links
til HM

7. Nezeste gang
e Sprogprgver
e @konomi

8. Evt.

Krigen Israel-Palaestina

Der bliver talt om det pa forskellige
niveauer — afhaengig af alder —i klasserne
Ingen konflikter mellem elever

Get2Sport: Fodbold-camp i ferien med stor
opbakning og deltagelse af elever fra
udskolingen
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